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Правила вIrутреннего трудового распорядка

1. Общие положения
1.1. Правила внутреннего трудового распорядка далее - Правила) разработаны в
соответствии с ТруловьIм кодексом РоссиЙскоЙ Федерации (лалее - ТК РФ), и иньIми
нормативными правовьIми актами Российской Федерации содержащими нормы трудового
права,
|,2. Правила определяют основные положения, устанавливающие порядок приема и
увольнения работников Муниципального бюджетного общеобразовательного }п{реждения
кПаратунская средняя школа> (далее -Учреждение), основные права, обязанности и
ответственность работников и директора Учреждения (далее - Работодатель), режим
работы, время отдьжа, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, иныо
вопросы регулирования трудовьж отношений работников Учреждения (ч. 4 ст. 189 ТК РФ).
1.З, Правила направлены на со:]дание условий, способствующих эффективному труду,
рациональному использованию рабочего времени, укреплению дисциплины труда (ч. 2 ст.
l89 тк рФ).
,Щисциплина труда - обязательное для всех работников подчиноние правилам поведения,
определенньIм в соответствии с ТК РФ, иньшtи федеральньIми законами, коллективным
ДоГоВором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором (ч. 1

ст. 189 ТК РФ).
|.4, ГIравила утверпцаIотся Работодателем с 5л.lетом мнения трудового коллектива
Учреlкдения, представляющим интересы работников(ч, 1 ст. 190ТКРФ).
1.5. Индивидуальные обязанности работников предусматриваются в заключаемых с
ними трудовых договорах и долж}Iостных инструкциях.
1.6. Щействие Правил распространяется на всех работников, работающих у
РабОтодателя на основании заключенньж трудовых договоров, за исключениом
полоlкений, определяющих единьтй режим ТрУда и отдыха в отношоЕии работников,
которым в соответствии с трудовыми договорами (соглашениями к трудовым договорам)
установлеIi отJIичаIощийся от единого рех(им рабочего времени и времени отдыха.
|,7, Текст Правил размещается в У.lреяtдении на видном месте.

2. Порядок приема, перевода и увольнения работциков

2.L ПриеМ на работу в Учрехtдение осуществляется на основании заключенного
трудового договора (,r. 1 ст. 1б ТК РФ).
2,2, Прием на работУ иFIостранных граждан, лиц без гражданства осуществляется в общем
порядке, если иное не предусмотрешо меп(Дународным договором Российской Фелерачии.
2,з, К педагогической деятельности допускаются лица, имоющие среднее
профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным
требованИям, указанныМ в кваЛификационныХ справочниках, и (или)
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профессионаJIьным стандартам (ст.3З1 ТК РФ, п. 1ст.46 Федерального закона от
29.12,201.2 г. Jф 273-ФЗ кОб образовании в Российской Федерации>).
2.4.К педагогической деятельности не допускаются лица (ст, 3З 1 TIt РФ):
а) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с
вступившим в законную силу приговором суда;
б) имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному
ПРеСПеДоВанию (за исклtочением лиц, уголовное преследование в отношении KoTopblx
ПРеIФаЩенО пО реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья,
свободы, чости и достоинства личности (за исклIочением нозакоЕного помещения в
психиатри,lеский стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и
ПОЛОВОЙ СВOбОДы Личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и
общественноЙ нравственности, основ конституционного строя и безопасности
государства, а также против общественной безопасности;
в) имеющие неснятуIо или непогашенную судимость за умышлонные тяжкие и особо
тяжкие преступления;
г) признанные недееспособными в установленном федеральным законом Ilорядке;
Д) иМеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным
органом исполнительной власти, осуществляIощим функции по выработке
ГОСУДарСТВенноЙ политики и нормативно-правовому регулированию в области
:]дравоохранения;
2,4,L К педагогической деятельности не допускаются лица (ч.9 ст.11 Федерального закона
ОТ |4,07.2022 N9 255-ФЗ кО контроле за деятельностью лиц, находящихся под
иностранньтм влиянием>) :

а) ИНОСтранный агент не вправе осуществлять просветительскуIо деятельность в
отношениИ несовершеннолетниХ и (или) ПедагогиLIескую деятельность в государственных
и муниципальньж образовательных организациях.
пол иностранным агентом понимается лицо, получившео поддержку и (или) находящееся
ПОД ИНОСТранныМ влиянием в иных формах и осуществляющее деятельность, виды
которой установлены статьей 4 Федерального закона J\b 255-Фз от 14.07.2022
(политическая деятельность, целенаправленный сбор сведений в области военной, военно-
техниаIеской деятельности Российской Фелерачии, распростран9нио предназначенных для
неограниченного круга лиц сообщений и материалов и (или) )пIастие в создании таких
сообщений и материалов, иные виды деятельности, установлеЕные настоящей статьей).
2.5.при заключении трудового договора в Учрехсдении соблюдаются следующие
гарантии:
-запрещаеТся необоснованныЙ отказ в заклюtIении трудового договора (ч. 1 ст,64 ТК РФ);
-не допускается какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или
устаI{овление прямых или косвенных преимУществ при заклюаIении трудового договора в
зависимостИ оТ пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхоIцения,
ИМУЩеСТВеННОГО, СеМеЙНОГО, СОциального и должностного положения, возраста, места
жительства, отношения к религии, убехсденийо принадлежности или непринадлежности к
обществеНным объединенияМ или какиМ- либО социальЕЫм группаМ, а также Других
обстоятельств, не связанньж с деловыми качествами работников, за исключением случаев,
I] которых право иltи обязанность устанавлиIзать l,акие ограничения или преимущ9ства
предусмотрены федеральными зако}Iами (ч, 2 ст, 19 Конституции РФ, ч, 2 ст. 3, ч. 2 ст. 64
ТК РФ);
_запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по мотивам,
связанным с беременностью или наличием детей (ч. 3 ст. 64 TIt РФ);
-запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, приглашонным в
письменFIой форме rта работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение
одногО месяца со дня увольнения с прежнего места работы (ч. 4 ст. 64 ТК РФ);



2.6.По требованию лица, которому отказано в заключонии трудового договора,
работодатель обязан сообщить причину отказа в письмонной формо.
Отказ в заключения трудового договора может быть обжалован в суде.
В Учреждении трудовые договоры могут заключаться:
-на неопределенный срок;
-на определенный срок не более пяти лет (срочный труловой договор), если иной срок
неустановлен TIt РФ и иными фелеральными законами (ч. 1 ст. 58 TIt РФ).
2.9,Срочный труловой договор заключается, когда трудовыо отношения не могут бьтть

установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или

условий ее выполFIения, а именно в слуаIаях, предусмотренных частью 1статьи 59 ТК РФ
(ч. 2 ст. 58 Ti( РФ).
2.I0. В случаях, предусмотренных частыо второй статьи 59 ТК РФ, срочньтй труловой
договор мо}кет заклIоLIаться по соглашению сторон трудового договора без y-IeTa характера
предстоящей работы и условий ее выполнения (ч. 2 ст.58 ТК РФ).
При заключении трудового договора в нем по соглашонию сторон может быть
предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия
поручаемой работе (ст, 70 ТК РФ).
Испытание при приеме на работу не устанавливается для:
а)беременных женщин и х(енщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;
б)лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по
согласованиIо между работодателями;
в)лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;
г)лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование по
имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые
поступающих на работу по полученной специаJIьности в течение одного года со дня
получения профессионального образования соответствующего уровня;
д)лиц, заключаIощих трудовой договор FIa срок до двух месяцев.
Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для заместителей директора
Учреlкдения, главного бlхгалтера и его заместителя - шести месяцев.
При заклtочении трудового договора FIa срок от двух до шести месяцев испытание но
MoxteT превышать двух недель,
2.15.В срок испытании не засчитываются период временной нетрудоспособности
работника и другие периоды, когда он факти.tески отсутствовал на работе.
2.16, При неудовлетворительном результате испытания Работодатель имеот право до
истечения срока испытания расторгнуть трудовой логовор с работником, предупредив его
об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня, с указанием причин,
послуllшвших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание.
Решение Работодателя работник имеет право обжаловать в суд.
2,17,При неудовлетворительном результате испытания расторжение трудового договора
производится без учета мнения Профкома и без выплаты выходного пособия (ст. 71 TIt
рФ).
Если в период испытания работник cotITeT, что работа не является для него подходящей,
он Вправе расторгнуть труловой договор по собственному х(еланию, продупредив
Работодателя в письменной форме за три дня (ст. 71 ТК РФ).
В период испытания работник обязан соблюдать Правила и выполнять трудовую
фУнкциlо, обусловленFIую заклюаIенным с ним трудовым договором. Все локальцые
}Iормативные акты, регулирующие труд работников Учреlкдения, в том числе касающиеся
оплаты труда, распространяIотся на работлtика полно cTblo.

2.20. ОтсУтствие в трудовом договоре условий об испытании означает, что работник
ПРИНJIТ на рабоry без испьrгаrrия. В слýщае, когда работrпак факгичесrса допущен к
работе без оформления трудового договора, условие об испытании может быть вклtочено в



трудовой договор, только если стороны оформили его в виде отдельного соглашония до
начала работы (ст. 70 ТК РФ),
Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается выдержавшим
испытание, последующее расторжение трудового договора допускается только на общих
основаниях (ст. 71 TIt РФ).
Пр" заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, тrредъявляет
Работодателю (ст, 65 TIt РФ):
а)паспорт гражданина Российской Федерации или иной документ, удостоверяющий
личность (улостоверение бехtенца в Российской Федерации, выданное в установленном
порядке; иноотранный паспорт и подтвержде}Iие установленного образча на право
труловой деятельности на территории России -для граждан иностранньж государств);
б) труловую кни}кку и (или) сведения о труловой деятельности (статья 66,I ТК РФ), за
исключением случаев, если трудовой договор заклIочается впервые;
г) документ, подтверх{дающий регистрацию в системе индивидущIьного
(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;
л)локументы воинского учета - для военнообязанньIх и лиц, подлежащих призыву на
BoeHHyIo службу;
е)справку о н€lJIичии (отсутствии) су2lимости и (или) факта уголовного преследования (за
исклIочением слутIаев, когда уголовное преследование бьтло прекращено по
реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободьт, чести
и достоинства личности (за исключением незаконного помощония в психиатрический
стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы

личности, против семьии несовершеннолотних, здоровья населения и
общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности
государства, а такNtе против общественной безопасности (ст, 33 1 ТК РФ, ст. 351 ,1 ТК РФ);
ж)документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний -

при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной
подготовки. Документьт об иностранном образовании и (или)иностранной квалификации,
признаваемьш в Российской Федерации, долlttны быть в установленном законодательством
Российской Федерации порядке легализованы и переводеньi на русский язык, если иное не
предусмотрено международным договором Российской Федерации (п. 13 ст. 107
Федерального закона от29.122012 г. N9 21З-ФЗ кОб образовании в Российской
сDедерации>);

з)полис медицинского страховаFIия;
и) Свидетельство о постановке на rIет физического лица в налоговом органе на
территории Российской Федерации (ИНН);
к) личнуIо медициFrскую книжку, в которую должны быть внесены результаты
медицинских обследованиЙ и лабораторrтых исследованиЙ, сведения о прививках,
перенесенных инфекционньж заболеваниях,сведения о прохождении
профессиональной гигиени.lесtсой подготов]tи и аттестации, допуск к работе. При
отсутствии сведений о профилактиrIеских прививках работники, поступаIощие в
Учреrttдение, доJI}кFIы бы,гь привиты в соответствии с национаJIьным календарем
профиltактических приви]]ок (ст. б9 ТК РФ, cl,,2IЗ ТК РФ, п. 9 ст. 48 Федерального закона
от 29.I2,20I2 г, Ns 273-ФЗ (Об образовании в Российской Федерации>>, п, 19,2, СанПиН
2.4.|.З049-1З <Сани,l,арно-эпидемиологические требования к устройству, содер}каниIо и
организаrIии режима работы дошколыIых образоватеrrьньж организадtл1>,

уIверпценньж Постановпением Главного государственного санитарного врача РФ от
15.05.201З г. Nэ 26);
2,2З. Обязательные медицинские осмотры (обслелования) и психиатрические
освидетельствования осуществляются за счет средств Работодателя (п, б ст. 213 ТК РФ).
2.24. Пр" приемо rra работу в Учрехtдение по совместитольству работник обязан
предъявить паспорт или иной документ. удостоверяющий личность, справку с основного



места работы, заверенную копию трудовой кних(ки, При приеме на работу по
совместительству, требующую специальных знаний, работник дол}кен представить
документ об образованиии (или) о квалификации либо его надле}каще завероннуIо коlrию,
а при приеме на тяжелую работу, работу с вредными и (или) опасными условиями труда -
справку о характере и условиях труда по основному месту работьт (ст. 283 ТК РФ).
2.25, При заклIоLIеI{ии трудоt]ого договора впервые трудовая книжка и страховое
свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются Работодателем
(ч. 4 ст. 65 ТК РФ).
2.26. В случае отсутствия трудовой книжки в связи с ее утратой, повреlкдением или по
иной причине Работодатель обязан по письменному заявлению поступающего (с

УкаЗанием приtIины отсутствия трудовой книlltки) оформить новую трудовую книlкку (ч. 5
ст. б5 ТК РФ).
2.27, Прием на работу в У.Iрелtдение без предъявления вышеперечисленных документов
не допускается.
2.28. Работодатель не вправе требовать предъявлеFIия документов, не предусмотренных
трудовым законодательством (характеристики с места работы, справки о пилищньж
условиях и т.п.) (ч. 3 ст. 65 ТК РФ).
2.29. При приеме на работу Работодатель обязан (до подписания трудового доювора)
ознакомить работrтика под роспись с насюяIцами Правшrш,па, Коллективным
ДОГОВОРОМ, ИНЫМИ ЛОКаЛЬНТ,IМИ НОРМаТИВНЫМИ ДОКУМеНТаМИ, НеПОСРеДСТВеННО
СВяЗанными с тру/jоlзоЙ деят,ельнос,гьк) работника) коллективI]ым договором (ч. З ст. бВ
тк рФ).
2.З0. Прием на работу оформляется приказом Работодателя, изданным на основании
заключенного трудового договора. Содержание приказа Работодателя должно
соответствовать условиям заклюаIенного трудового договора (ч. 1 ст. 68 ТК РФ).
23|, ТрУловой договор заключается в письменной форме путем составления и
подписания сторонами единого правового документа, отрая(аIощего их согласованную
волIо по всем существенньfu условиriм труда работника;
осТаВляется в двух экземплярах, ка}кдый из которьж подписывается сторонами. Один
ЭкЗемпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у Работодателя.
ПолУ'lение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью
работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у Работодателя (ч. 1 ст, 67 ТК
PcD).

работник, фактически допущенный Работодателем к работе, считается принятым на
работу независимо от того, был ли прием на работу оформлен в письменной форме. В
этом случае Работодатель обязаrr оформить с работником трудовой договор в письменной
форме не позднее трех рабоЧих днеЙ со днЯ фактичесКого допуЩения работника к работе
(ст. ч. 2 67 ТК РФ).
работодатель обязан в трехдневный срок со дня фактического начала работы ознакомить
работника под роспись с приказом о приеме на работу (ч.2 ст. 68 тк рФ).
на всех работниttов, проработавших свыше пяти дней, ведутся трудовые книжки в
порядке. установленном лействующим законодательством, в слуЕIае, когда работа у
РаботодателrI является для рабо,гника основной (ч. 3 ст. 66 ТК РФ).
На кажлого работниtса Учре>ttдеIIиrI ведется JIиLI}Iое дело,
Порядоiс ведения личных дел установлен Инструкцией по кадровому делопроизводству
Учрехtдения.
2.З6, В Учреждении перевод на другую .

согласия работника, за исключением случаев,
статьи72.2 Тк РФ.
2.з7, Запрещается переводить и перемещать работника на работу, про,гивопоказанFIуIо
ему по состоянию здоровья (.I. 4 ст. 72.1 TIt РФ).

работу допускается только с письменного
предусмотренных .rастями второй и третьей



2.з8, Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям,
предусмотренным действующим трудовым _Российской Федерации, а именно:
- соглашение сторон (с,т. 78 TIt РФ);
- истечение срока трудового логовора__@т-f9_ТК РФ), за исключонием слr{аев, когда
трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не шотребовала их
прекращения;

расторжение трудового договора по инициативе работника (ст. 80 ТК РФ);
расторжение трудового договора по инициативе работодателя (ст. 7i и ст. 81 ТК РФ);
перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю
или переход на выборнуrо работу (лол>ltность);
0тказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества
учреясдения, с изменением подведомственности (подчиненности) Учреrкдения либо его
реорганизацией (ст. 75 TIt РФ);
отказ работника от продолrltения работы в связи с изменением определенных сторонами
условий трудового договора (ч.4 ст,]4 ТК РФ);
отказ работника от перевода }Ia другую работу, необходимого ему в соответствии с
медицинским заклIочеFIием, вьIданным в порядке" установленном федеральными законами
и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у
Работодателя соответствующей работы (ч. З и ч. 4 ст. 7З ТК РФ);
отказ работника от trеревода на работу в другую местность вместе с Работодателем (ч. 1

ст, 72,1 ТК РФ);
- обСтоятельства, не зависящие от воли сторон (ст. 8З TIt РФ);
- наРушение установленныХ тК рФ или иным федеральным законом правил
заклIоLIениrI трудового договора, если это IIарушение исключае.[ возможность
продолжения работы (ст. 84 TIt РФ).
трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным Тк
РФ и иными федеральными законами,
2.з9. основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником в
У.lреrкдении также являются:
повторное в теtIение одного года грубое нарушение Устава Учреждения (п. t ст. 336 ТК
РФ);
применение, в том
(или) психическим
рФ).
2,40. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом
работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели, если иной срок не
установлеЕ тк рФ или иным федеральным законом. Течение указанного срока начинается
}ra следуюЩий день после получениrI Работодателем заявления рабоrпrка об увольнении(ч. 1 ст. 80 ТК РФ
2,4|, f{o истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое
время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его
место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с Тк
PcD и иными фелеральными законами но моя(ет быть отказано в заключении трудового
договора (ч. 4 ст. 80 ТК РФ).
по соглашениlо между работниlсом и Работодателем, трудовой договор моясет быть
расторгнут и до истеLIения срока предупре}кдения об увольнении (ч. 2 ст. 80 тк рФ).
По истечении срока предупре)i(дения об увольнеtлии работ""п 

".rpu"a 
прекратить работу, а

работодатель В последний день работы обязан 
"irдur" работъику Ърудо"у, книжку,

другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению работника'ипроизвести с ним оконtIательный расчет (ч. 5 ст. 80 тк рФ).
2,44, Срочный труловой договор расторгается с источением срока его действия, о чем
работниК должеН бьтть преДупрех(деН в письмеНной форме не менее чем за 3 календарньж

IIисJIе o/]Iroкpa1,I{oe, ме,годов l]оспита}iия, связанных с физи.теским и
FIасилием I{ад личноСтыо обу.IаIощегося, воспитан}Iика (п. 2 ст, 336 ТК



дня до его увольнения, за исклIочением случаев, когда истекает срок действия срочного
ТРУДОВОГО ДОГОВОРа, ЗаКлЮЧенного на время исполнения обязанностеЙ отсутствующего
работника (ч. 1 ст, 78 TIt РФ).
2.45. .Щоговор, заключенныйна время исполнения обязанностей отсутствующего
работника, расторгается с выходом этого работника на работу.
Прекращение трудового договора оформляется приказом Работодателя (ч. 1 ст. 84.1 ТК
рФ),
С приказом Работодателя о прекращении трудового договора работник долrкен быть
оЗнакомлен под роспись. По требованиIо работника Работодатель обязан выдать ему
НаДЛежаЩим образом заверенную копию указанного приказа. В случае, когда приказ о
ПРеКРаIЦении трудOвого договора невозможно довести до сведения работника или
работник отказывается ознакомиться с ним под роспись, на приказе производится
соответствующая запись (ч. 2 ст. 84.1 ТК РФ).
2,48. Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового
договора дол)I(на произвоl(и]-ьсrI в TotIHoM соответствии с
формУлироВками ТК РФ или иного фелерального закона и со ссылкой на
соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи TIt рФ или иного федерального
Зако}Iа (.r, 5 ст. 84.i тк рФ).
2,49. Во всех случаях днем прекращения трудового договора считается последний день
РабОты работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работаJI, но за
ним, В соответстВии с ТК РФ илИ иныМ федеральНым законОм, сохранялось место работы
(долхtность) (ч. 3 ст. 84.1 TIt РФ),
2,50. В денЬ прекращеНия трудоВого договОра РаботодателЬ обязан выдать работнику
трудовуIо кни}кку и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 тк РФ. По
письменному заявлению работника Работодатель так}ке обязан выдать ему заверенные
}Iадлежащим образом копии документов, связанных с работой (ч. 4 ст, 84.1 ТК РФ).
25L Споры об увольнении (трудовые споры) работника разрешаются в порядко
предусмотренным ТК PcD и иными фелеральными законами,
3. Основrlые правrl l.r обязаrlrrtlс,глl работ,I{икоl}
3.1. В соответствии с ч, \ ст.2| ТК РФ работник имеет право на:
закл}очение, изменение и расторхtение трудового договора в порядке и на условиях,
которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;
предоставление ему работы, обусловленной труловым договором;
з.l.з, рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям
оХраны тРУда И УсЛоtsияМ, ПреДУсМоТреFIныМ коЛЛекТиВныМ ДоГоВороМ;
з.1,4, своевремеFIную и в поJIном объеме выплату заработной платы в соответствии со
своеЙ квалификацией, слохtностЬю труда, колиtIестВом и качеСтвом выпОлненной работы;
3.1.5. отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжитольности рабочеговремени, сокращенногО рабочегО времени для педагогических работников,
Предоставлением ежен9дельных вьIходных дней, нерабочих праздничньж дней,
оITлаIIиваемых е)Itегодных отпусков;
3.1,6, полную достоверIrуrо информацию об условиях труда и требованиях охраны труда
на рабочем месте;
з,|,]. подготовку и допол}IитеjIьное профессиональное образование в порядке,
установленном ТК РФ, иными федеральными законами;
объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них
для защиты своих трудовых прав, свобод и законньж интересов;
участие в управлении Учрехtдением в предусмотренньж тк рФ, иными федера-шьными
законами и коллективным договором формах;
З.1.10. ВеДениg коллектиВIlых переговоров и заключение коJIлективных договоров и
СОГЛаШеНИЙ ЧеРеЗ СВОИХ ПРеДСТави'гелей, а Taкrtte на информацию о выполнении
коллективного договора, соглашений;



З.1,11. защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не
запрещенными законом способами;
З.1.I2, разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на
забастовку, в порядке, уста}Iовленном ТК РФ, иными федеральными законами;
З.1.1З, возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых
обязаtrностей, и компенсацию мор€tJIьного вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными
фелераrrьными з аконами ;

3.1.14. обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральньтми
законами.
З,2. Педагогические работники имеют следующие академически9 права и свободы,
которые должны Осуществляться с соблюдением прав и свобод других участников
образовательFIых отношений, требований законодательства Российской Федерации, норм
профессиональноЙ этики педагогиLIеских работников, закрепленных в локальных
нормативных актах Учре>tсдения (п. З ст,4] Федерального закона oT29.|2.2012 г. NЬ 27З-
ФЗ кОб образовании в Российской Федерации>):
3.2.1.свобода преподавания, свободное вырах(ение своего мнения, свобода от
вмешагельства в профессиональную деятельность;
свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов
обучения и воспита}Iия;
право на творческуlо инициативу, разработку и применение авторских программ и
методов обучения и воспитания в пределах реализуемоЙ образовательной программы;
З,2,4. право на выбор у.тебников, учебных пособий, материалов и иных ср9дств обучения
и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установлонном
законодательством об образов ании;
З.2,5, право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебньrх
планов, методических материалов и иных компонентов образовательных программ;
З.2.6.право на осуществление нау.rной, научно-технической, творческой,
исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной
деятельности, разработках и во вFIедрении инноваций;
право на бесгlлатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также
доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами Учреждения к
информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим
МаТериалам) музеЙным фондам, материаль}Iо-техническим средствам обеспечения
образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления
педагогической деятельности в Учреждении;
Право на бесплатное пользование образовательными, методическими услугами
Учрехtдения в порядке, установленном законодательством Российской Федераuии или
локальными нормативлIыми актами Учрехсдения; право на участио в управлении
Учреltдеtтием, в том числе в коллегиальньIх органах управления, в порядке,
установленном Уставом Учреждения;
ПРаВО на УЧасТио в обсухсдении вопросов, отFIосящихся к деят9льности Учреждения, в том
числе через органы управления и общественные организации;
право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в
порядке, которые установлеFIы законодательством Российской Федерации;
з.2.I2. право на обращение в комиссиIо по урегулированию споров мех(ду частниками
образовательЕIых отношений ;

з,2.1з, право на защиту профессиональгtой чести и достоинства, на справедливое и
объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических
работников.
з.з, Педагогические работники имеIот следующие трудовые права и социальные
гарантиИ (п, 5 ст.47 ФедеральногО закона oT29J22012 г. Ns 27З-ФЗ коб образовании в
Российской Федерации>) :



3.3,1. право на сокраIценную про/]олжительность рабочего времени;
З,З,2. право на допоJIнительFIое профессиональное образование по профилrо
педагогичоской д9ятельности не реже ч9м один раз в три года;
З.З.З. право на ехсегодный основной удлиненный опла.Iиваемый отпуск,
продол>кительность которого определяется Правительством Российской Федерации;
З,З,4, право на длительный отпуск без сохранения содержания сроком доодного года не
рех(е LIеM через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порддк9!
установленном федераJIьFIым органом исполнительной власти ,осуществляющим функции
по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере
образования;
З.З.5, право на досрочное назначение труловой пенсии по старости в порядке,
установленном законодательством Российской Федерации;
3,З,6. иные трудовые права, меры социальной поллержки, установленные федеральными
:]аконами и законодательными актами
З.4. В соответствии c.r,2 cT.2l ТК РФ работник обязан:
З.4.1. добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него
трудовым договором;
соблюдать настоящие Правила;
соблюдаr,ь трудовуIо дисциплину;
выполнять установленные нормы труда;
З,4.5. соблюдать требования по охране труда и обеспе.rению безопасности
'ГрУДа; бережно относиться к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих
ЛИЦ, нахоДящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за
сохранность этого имущества) и других работников;
незамедлительно сообщить Работодателtо либо непосредственному руководителю о
возникновении ситуации) представляющеЙ угрозу жизни и здоровью людей, сохранности
иМУщества Работодателя (в том числе имущества трsгьIжлиц, находящегосяу РаботодатеJuI,

есЛи Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества).
З.5, Педагогические работники обязаны (п. 1 ст. 48 Федерального закона от 29J,22012 г.
N9 273-ФЗ кОб образовании в Российской Федерации>):
З,5,1. осУЩествлять свою деятельность на высоком профессионаJIьном уровне,
обеспечивать в полном объеме реализацию утвержденной образовательной программы;
соблюдать правовые, нравственные и этиtIеские нормы, следовать требованиям
профессиональной этики;
уважать честь и достои}Iство воспитанников и других )л{астников образовательньIх
отношений;
З,5,4, развивать у воспитанниItов
самостоятельность, и}Iициативу, творLIеские способности, формировать гражданскую
ПОЗИЦИIО, СПОСОбНОСть к труду и жизни в условиях современного мира,
формировать у воспИтаFIникоВ культурУ зДоровогО и безопасНого образа жизни;
применять педагогически обосцованные и обеспечивающие высокое качество образования
формьт, методы обучения и воспитания;
учитыватЬ особенности психофизического развития воспитанников и состояние их
здоровьrI, соблюдатЬ специальНые условИя, rrеобхОдимые ДЛЯ поlцltlения образования
лицами с ограниLIенными возмоrttностями здоровья, взаимодействовать при
необходимости с медици}Iскими организациями;
з,5,7 . систематически повышать свой профессиональный уровень;
3.5,в. проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в
порядке, устаrrовленном законодательством об образов ании;
з,5.9, проходить в соответствии с трудовым законодательством
предварительные при пос,гуl]лении на работу и периодические медицинские осмотры, а
таюке внеоtIереДные медиЦинские осмотры по направлению Работодателя;

IIознавLl],ельную активFIость,



проходить в установленном законодательством Российской Фелераuии порядке обутение
и проверку знаний и навыков в области охраны труда;
соблIодать Устав Учреждения, настоящие Правила.
З.5,|2. Педагоги.lеские работники школы несут ответственность за жизнь и
здоровье детей. Они обяза}Iы во время образовательного процесса, между уроками и
занятиями, при проведении внеклассFIьIх и в}Iешкольньж мероприятий принимать все
разумные меры для предотвращения травматизма и н9счастных случаев с обучающимися
и другими работниками школы; при травмах и несчастных случаях оказывать посильную
помощь пострадавшим; о всех травмах и несчастных случаях незамедлительно сообщать
администрпции Учреждения.
i(онтроль за порядком и безопасностьtо учащихся между уроками осуществляют
дежурные уаIителя в соответствии с графиком дежурства,

З.6. Педагогическим работниrсам зllпрещаетсл:
З,6.1. использовать образовательную деятельность для политической агитации,
принух(дения воспитанников к принятию политических, религиозньж или иньж
убеждениЙ либо отказу от них, для разхйгания социальной, расовой ,национальной или
религиозноЙ розни ,для агитации, пропагандирующеЙ исключительность, превосходство
либо неполноценность граждан по признаку социальrrой, расовой, национальной,
религиозной или языковой принадлеItLIости, их отношения к религии, в том числе
посредством сообщения воспитанникам
недос'гOверных сведегrий об ис,гориLIеских, о национальных, религиозньж и культурных
'гРадициях народов, а также /-UIrI побуждения воспитаFIников к действиям,
l]ротивореtlаIцим КрцqIдfуцци Российской Федерации (п, 3 ст. 48Федерального закона от
29,12.20]12 г. Nъ 2"/з-Фз (Об образовании в Российской
Федерашии>).
З.6,2. изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;отменять
:]а}IrIтия, изменять продолжительность занятий и перерывов ме}кду ними; удалять детей с
занятий;
допускать на занятия посторонних лиц без разрешения Работодателя;
осТаВляТЬ детеЙ без присмотра в период у.Iобных занятиЙ и в перерывах между занятиями,
удалять учащихся с уроков (занятий).
3.6.5. отпускать уLIащихся по оконLIании уроков в раздевалку без
со1-Iрово)t(дения,

З,6,6, отпускать с уроков учащихся без разрешения администрации или
письменного заявления родителей во время у.Iебных занятий.
З.7. ПеДагогический работник не вправе оказывать платные образовагельные услуги
обучающимся в Учреrкдении, если это приводит к конфликту интеросов подагогического
работника(п.2 ст,48 Фелерального закона oT29.|2,2012 г. Ns 273-ФЗ (Об образовании в
Российской Фелерачии>), Конфликт интересов педагогического работника - аитуация, при
tсоторой у педагогиLIеского работника при осуществлении им профессиональной
деятеJtьности возникает личная заинтересованность в получении материальной выгоды
или иного преимущества и которая влияет или может повлиять на надлежащее
исполнение педагогическим работником профессионаJьньIх обязанностей вследствие
противоречия мея(ду его ли.tной заинтересованностью и интересами воспитанников,
родителеЙ (законных представителей) воспитанников (п. 33 ст. 2 Федерального закона от
29,\2,2012 г, J\Ъ 273-ФЗ кОб образовании в Российской Федерации>).
з.8. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или
ненадле}кащее исполнение возложенньж на них обязанностей в порядке и в случаях,
коl,орые установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее
исполнеI{ие педагогическими работниками обязанностей, Предусмотронньж настоящим



разделом Правил, уtIитывается при прохождении ими аттестации (п. 4 ст. 48 Фелерального
закона oT29.12.2012 г. ЛЪ 2'7З-ФЗ кОб образовании в Российской Федерации)),
Педагогичоские работники дошкольных структурных подразделений обязаны сл9дить за
посещаемостью детей своей группы, своевременно сообщать об отсутствующих детях
Работодателю; передавать кarкдого ребенка сменному воспитателю, музыкальному
руководителю, другим педагогам и таюке принимать детей,
Работникам Учреrrсдения запрещается :

з,10.1. отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной
работы для выполнеFIия разного рода мероприятий и пору{ений, не связа}Iньж с их
деятельностью;
з.10.2, входитЬ в класс (группу) после начала занятия. В исключительных случаях таким
правом пользуется Работодатель, его заместители и руководители структурных
подразделений;
3,10,з, делать педагогическим работникам замечания по вопросам их деятельности во
время проведения занятий и в присутствии обучающихся;
З.l0.4. кУриТЬ, употреблять алкоголь и FIаркотические вещества ts помещениях
Учрежденияина его территории .

4. Основrlые права и обязаrrности Рtrботодателя
4.1 , Работодатель в соответствии с .r. 2 ст. 22 ТК РФ обязан:
4,|.2, Соблюдать трудовое закоFIодательство и иные нормативные правовые
акты' содержащие ноl]мЫ трудовогО права, локаJIьные FIормативные акты, условия
коллективного договора, соглашегtий и трудоtsых договоров;
4,1,.З. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
4.1,4. обеспе.rивать безопасность и условия труда, соответствующие
государственным нормативным требованиям охраны труда;
4.1.5, обеспечивать работrтиков оборудованием, инструментами,
документацией и иными средствами, необходимыми для исполнония
обязанностей;
обеспе.rивать рабоr,никам paBFIyIo оплату за труд равной ценности;
выплаLIивать в полном размере приtIитаIощуrося работникам заработнуIо плату;
вести коллективные переговоры, а такх(е заклютIать коллективный договор в порядке,
установленном ТК РФ;
предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию,
необходимую для заклIочения kоллективного договора, соглашения и контроля за их
выполнением;
4.1.10, знакомить рабоr-ников поl( роспись с приFIимаемыми локальными FIормативными
ак,гами, непосредсl,веI{tl о с]]язанными с их труловой деятеJIьностыо ;

4.1.11, своевремен}Iовыllолнять предписания федеральногооргана

технической
ими трудовьж

исполнительной
ВЛаСТИ, УПОЛНОМОЧеННОГО На ОСУЩеСТВл9ние федерального государственного надзора за
соблюдением трудового законодательства И иных нормативньж правовых актов,
содержащих нормы трудового права, Других федеральньж органов исполнительной
власти, осуществляIощих государственный контроль (надзор) в установленной сфере
деятельности, уплааIиtsать штрафы, l-талоlкенньiе за нарушения трудового законодательства
и иных нормативных правовых актов, содержащих FIормы ТрУдового права;
4,LI2, рассматривать представления Профкома, Совета, иЕых избранньж работникамипредставителей о вьUIвленньж нарушениях трудового законодательства и иных
актов, содер}кащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленньж
нарушений и сообщать о принrIтых мерах указанным opr-aнaм и представитсдям;
создавать условия, обеопечиваIощие участие работников в управлении Учреждением в
предусмотренных тк рФ, иными федерап"rыми законами и коллективным договором
формах;



обоспечивать бытовые нужды работников' связанные с исполнением ими Трудовых
обязанностей;
4.1.15. осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке,
установленном фелеральными законами;
4,1-16, возмощатЬ вред, приЧиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых
ОбяЗанностеЙ, а TaIoKe компенсировать моральгтый вред в порядке и на условиях, которые
установлены TIt РФ, другими федеральными законами и иными нормативными
правовыми актами Российской Федерации;
4.|.|1 . исполнrIть иные обязанности, предусмотренные трудовым
законодатеJъством и иными нормативньIми правовыми актами, содоржшц,IldИнорМЫ
ТРУДOВOГО праВа коллективньIм договOром, соглашениями, локыьными нормативными
актами и трудовыми договорами,
4,2. Работодатель обязан обеспе.lить:
4.2,|, Проведение один раз в пять лет аттестации педагогических работников в целях
подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на
основе оценки их профессиональной деятельности аттестационной комиссией
Учреrкдения (п. 2 ст. 49 Федерального закона от 29,|2.2012 г. jt 273-ФЗ кОб образовании
в Российской Федерации)),
4.2,2. ПроВеДение аттестации в целях установления квалификационной
категории педагогических работниttов Учреждения, осуществляемой
аттестационными комиссиями,
4.3. Работодатель обязан осуществлять свою деятельность в соответствии с
законодательством об образовании) в том tIисле:

4,з.L создавать бе:зопасные условия обучения, воспитания обуча:ощихся, присмотра и
ухода за обучающимися, их содержания в соответствии с установленными нормами,
обеспечивающими жизнь и здоровье обучаrощихся, работников Учреrкдения (пп. 2 п. б ст.
28 Федерального закона от 29,|2.2012 г, Ns 2"7З-ФЗ <Об образовании в Российской
Федерации>);
4,з,2. соблюдать права и свободы обу.lд9щихся, родителей (законньтх представителей)
несовершеннолетних обучающихся, работников Учрехtдения (пп. Зп. б ст. 28
Федерального закона от 29.\2.2012 г, NЬ 27З-ФЗ (об образовании в Российской
Федерации>).
4,4, Работодатель имеет право (ч, 1 ст, 22 TIt РФ):
4.4.1, заклIочать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на
условиrIх, которые уста}Iовлены ТК РФ, иными федеральными законами;
вестИ коллектиВные переГоворы и заклIочать коллективные договоры;
поощрять работников за лобросовестный эффективньй rруд;
4,4.4, требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного
отношения к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих Лиц,
FIаходяtцемуся у Работолаr,еJIя, есJIи Работодатель несет ответственность за сохранность
этого имущес,гва) и других работников, соблrодениrl FIастоящих Правил;
4.4.5. привлекать работников к дисциплинарной и материальной
ответственности в порядке, установленном тк рФ, иными федеральными законами;
4.4.6, принимать локальные нормативные акты; создавать объединения работодателей в
целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них.
4,5. Работодатель вправе вести консультационную, просветительскую деятельность,
деятельность в сфере охраFIы здоровья грarкдан и иную не противоречащую целям его
создания деятеJIьность) В том LIисле осуществлять организацию отдьIха и оздоровления
обучаtощихся В каникулярное время (ч. 5 ст. 28 Федерального закона от 29,|2.i012 г. NЬ
27з-Фз кОб образовании в Российской Федерации)).



4,6, Работодатель вправе оказывать также платные образовательны9 услуги (ст. t01
(Dедерального закона от 29,12,20|2 г. Nb 21З-ФЗ (об образовании в

Российской Федераuии> ).

5. Рабочее время и время отдыха

Режим рабочего времени и времени отдьтха работников Учреждения определяется
Itоллекмвным договором, настоящими Правилами, иными локальными нормативными
актами Учреждения, трудовым договором, графиками смонности, графиками работьт и

расписанием занятий в соответствии с требованиями трудового законодательства и с

учетом особенностей. установленных нормативными правовыми актами в сфере
образования (ч. 1 ст. 100 ТК РФ),
В Учреясдении установлена пятидневная рабочая (учебная) неделя с выходными днями в
субботу и воскресенье.
Учрехrдение работае,г: школа 8.00 до 20.00 LIacoB дошкольное отделение с 7.00 до 19.00
часов,

Щля отдельных структурных подразделений Mo)IteT устанавливаться шестидневная рабо.rая
(учебная) неделя в соответствии с расписанием занятий
5.3. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за
ставку заработной платы) для педагогиtIеских работников составляет(приказ Минобр

FIауки России от 24,|2,2010 г, Ns 2075 <О продолжительности рабочего времени (норме
часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников>):
-старшего воспитателя, воспитателя в дошкольной группе, педагога- психолога
социаJIьного педагога, педагога-организатора, преподавателя_
организатора основ безопасности жизнедеятельности, старшей BorKaToiT. - Зб часов в
неделю;
инструктора по физической культуре, воспитателя в группе продленного дня - 30 часов в
FIеделIо;

музыкального руковолителя -24.1aca в неделю;

уLIителr{ - логопеда - 20 часов в неделю;

учителя 1-1 1(12) классов, педагога дополнитеJIьного образования- |8 часов в неделю.
Для административно-управленческого, учебЕо-вспомогательного и младшего
обслуживающего персонала Учрехсдения продолжительность рабочего времени
устаI{овлена 40 часов в неделю в соответствии с графиком работьт, утвержденным
Работодателем по согласованиrо с Профкомом и Советом.
5,4, В рабочее вр9мя педагогиаIеских работников в зависимости от занимаемой
должности вклIочается учебная, воспитательнаJI работа, индивидуальнаlI работа с
обучаrощимися, а также другая педагогическая работа, предусмотренная должностными
обязапностями и (или) индивидуальным планом, - методическая, подготовительная,
оргаЕIизационная, диагностиLIеская, работа по ведению мониторинга, работа,
предусмотронная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительньIх, спортивньIх,,гворческих и иных мероприятий, проводимых с
обучающимися. Конкретньте должностные обязанности педагогических работников
опредеJIяIотся трудовыN/tи договорами и долх(ностными инструкциями.
Соотношение учебной и другой педагоги.lеской работы в пределах рабочей недели или
учебного года опредеJIяется соответствуIощим локальным нормативным актом
Учреждения, с ytIeToM колиtIества часов по учебному плану, специальности и
квалификации работника.
Все у.lцlaля, воспитатели и другие работники Школы обязаны являться на работу не
позже чем за 15 миrr до начаJIа урока и быть на своем рабочем месте.



5,5. Периоды отмены учебных занятий (образовательного прочесса) для оýуqзIощихся
по санитарно-эпидемиологическим, климатичесitим и другим снованиям являются
рабочим 1]ременем педагогических и других работников Учрехtдения.
В гтериоды отмеFIы учебнт,lх занятий (образовательного прочесса) в классах, группах либо
в lIejIoM по УчреlrСl(ениIО по саI{итilрно-эпиl(е]\4иологическим' климатиаIеским И Другим
основаI-IиrIМ УLIи,l,елrI, I]оспрi,гal,геJlИ и /lругие пе/lагогические работники осущес.гвляIот
учебно-восl]ита,I,ельнуIо, меI,олиLIеокуIо, оргаFIизa}ционнуIо работу в пределах
нормируеМой частИ их рабочеГо ]]ременИ (установленногО объема педагогичесttоЙ работы),
с сохра}Iением заработной платы в уста}IовленFIом порядке.
РежимрабоаIего времени учебно-вспомогательного и млалшего
ОбСЛУlКИВаЮЩеГО ПерсOнала в данный период определяется в пределах времени,
установленного по занимаемой доляtности. Указанные работники в установленном
законодаТельствоМ порядке могуТ привлекаться для выполнения хозяйственных работ, не
требуrоrrlих специальных знаний (Полоirсение об особенностях режима рбочею времени
и ]зрем9ни отдьIха педаюгичесlсlж и Друптх работrлаков образовательных
УчрежДений, утверхtден}Iое приказом Минобр науки России от 27,0З.2006 г. JФ 69).
продолхtительность ежедневного рабочего времени для педагогического персонала
определяется графиком сменности, утвержденным Работодателем по согласованию с
Профrсомом и Советом.
в графиках работьi и сменности указываIотся часы работы и перерывов для отдыха и
приема пищи работrlиков Учреrкде}IиrL графики работы и сменности должны быть
объявленЫ работниtсУ ПоД распиСку и вывеШе}Iы на видноМ месте, не поздное, чем за 3 дня
до введения их в действие.
Администрация Учреrlсдения привлекает педагогических работников к дежурству в
рабочее время. ,щеrrtурство должно Еачинаться не ранее, чем за 20 минут до начала занятий
и продолжаться не более 20 минут после окончания занятий данного работника. График
дежурств составляетсrI }Ia месяц и утверждается .Щиректором по согласованию с первичной
профсоюзной организацией.
щ,rrя структурных подразделений, реализук)щих образовательные программы дошкольного
образования установлена пятидI{евная рабочая неделя с выходными днями в субботу и
воскресOнье,
структурные подразделения, реализующих образовательные программы дошкольного
образования, при 12 часовом пребывании детей работают с 7.00 до 19.00:
I смена - с 7.00 до 14.12 часов;
Ш смена - с 1 1.48 до 19.00 LIacoB,

Рехсим работы воспитателей в группах с 12-часовым пребыва}Iием воспитанниltов при 5-
дневной рабочей неделе (60 часов работы в неделю), в которых на каждую группу
воспитанникоВ предусматривается по две должности воспитателя (72 часа работьт),
определяетсЯ с учет]оМ выполненИя каждыМ воспитатеЛем педагогической работы в
теtIоние Зб часов в нед9лю.
режим 36-часовой рабочей нед9ли каждым воспитателем мо}кет обеспечиваться путем
одновременной ежедневной работы двух воспиr:ателей в течение б часов в неделю для
каждого воспитателя либо замены кalкдым воспитателем в течение этого времени
отсутствуlощих воспитателей по болезни и другим причинам, выполнения работы по
изготовлениtо учебно-нагляIдFIых пособиЙ и методической работьт (п. 8.2 раздела VIiI
пололtения об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогическихи других работников образовательных учреrкдений, утвер}кденЕого приказом
Минобрнауки России о-г 27 ,0З,2006 г. JФ б9).
Щля остальньж работI-Iиков Учрехсдения уста}Iавливается график работьт, утвержденный
директором школы.
Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность работы работников
сокращается на одиFI час (ч. 1 ст. 95 ТК РФ).



ГIри совпадении вьIходного и нерабочего праздштLIного дней вьжодной день переносI,Iтся на
слелуtощий поOле пра]днитл{оrrо рабочий лень (ч, 2 ст. l12 ТК РФ).
5.6. Порерьв дIя отдьIха и питания предоставляOтся работникам, н9 занятъIм с
детьми, в объеме не менее 30 мин.
Дя педагогических работликов, вьшолнлощrх свои обязанности непрерывно в теIIение
рабо,lего дня, перерыв для питания не устанавливается. Им обеспе,тивается возможность
приема пип{и од{овременно вместе с воспи,ганниками иJIи отдеJIьно в специаJьно отведенном дJUI
этой целrи помещении (п, 1.4 раздела I Положения об особенностях ре}кима рабочего времени и
времени отдьжа педагогическю( и Друптх работников образовательньтх 1лтреltцений,
утверIценного приказом Минобр науки России о,г 2] .0З,2006 г. JФ 69).
5,7. По соглашениIо между работником и Работодателем может устанавливатъся кil( при
приеме на рабоry, так и впоследствии, неполпrьй рабо.тий день или неполная рабочая неделя
(ст, 9З ТК РФ).
Работодатель обязан установить непоJIное рабочее BpeMrI по просьбе:
беремеrтной }кешцины;
оllного из родителей (опекуна, попеаIителей), ип,tеtощего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-
иFIвалида ло 18 лет);
лица, осуществляIощею р(од за болп,tlым членом семьи в соответствии с медицинским
заклIочением.
в Слц"rае если работник не может явиться на рабоry по раIмтельной приtIине, он обязан
заблаговременно) но не позднее 1i.00. первого дня отсугствия IrиcbMeHHo телефонограшлой шша
посредство элекгронной поLIты известитъ об этом Работодателя (алминистрацию либо
неtIосредственного руководителя) с последующим предоставлением оправдательного
доitумеIJта.
Рабочее время воспитffгелей и помопdниItов воспитателей запрещается оставJIятъ рабоry до
шрибьrгия сменяющего работrика. В Сrц..rае неявки сменrшощего работника, восIIитатеJъ за5IвJUIет
об этом Работодателlо, после чего Работодателем принимаIотся меры по замене его другим
работником. Воспитателям и Друl{М работникам Учреждения, которыо осгаJIись с детъми,
:запрещаsтся оставлять дегей без присмотра.
ВОСПИТаТеЛПt ГрУппы тrри уходе с работьт после первой смены сдают смену BocIrиTaTeJпo групIш,
доJ{о}Iйв о состоянии :]доровьrI дr;гей, их коJIиLIестве, передают каIцого ребенка. Воспитатели
lр}ппы шри 1о<оде с работы посJtе второй смены сдают гр)4Itry дежурному по Учреяqцению,
ДОЛО)ItИВ О СОСТОЯНИИ ЗДОРОВЬЯ ДегеЙ, ю( количестве, передают кalкдого ребенка.
педагогическим работникам запрещается отдавать детей лицам в нетрезвом состоянии и
детям младшего школьного возраста (1- 4 классы), а также отпускать домой детей одних
по просьбе родителей,
5.10. Порядок и графики работы в период каникул устанавливаются приказом
работодателя не позднее, LIeM за две недели до начала каникул.
5.1 1, Заседание методиLIеских объединений проводятся не чаще двух раз в квартаJI.
общие родительские собрания созываются не реже одного раза в год.
общие собрания трудового коллектива, заседания педагогического совета и занятия
методических объединеrrий должны продол}каться, как правило, не более дв}х часов,
родительское собрание - 1,5 часа,
5,12, Ведение учета использоваIlия рабочего времени
осуществляется в табеле y.IeTa ответственным J]ицом,
Работодателя.

работников Учреждения
на:]наIIенным приказом

5.13. РаботникИ могуТ привлекатьсЯ К работе в выходные и нерабо.Iие
праздFIичные дни в слуLIаях, ПредусмотренFIых TIt рФ (ст. 113 тк рФ).
5.14. Работникам предоставляIотся ежегодные о,l,пуска с сохранением места
работы (должности) и среднего заработка (ст. 114 TIt рФ).
очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в
соответствии с графиком отпусков, утворждаемым Работодателем с уIIетом мнения



Профкома не позднее LIеM за две }Iедели до наступления каJIендарного года в порядке,
установленном статьеЙ З72 ТК РФ для принятия локальньж нормативньж актов (ч. 1 от.
123 TIt рФ).
График отпусков обязателен как для Работодателя, так и для работника (ч. 2 ст. 123 Тк
рФ),
О времени HaLIaJra отпуска работниlс должен быть извещен под роспись не позднее чем за
две недели до его наLIала (r. 3 ст. 12з Тк РФ).
Отдельным категориям работников в слуаIаях, предусмотронных ТК РФ и иными
феДеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их
желанию в улобное для них время (ч. 4 ст. 123 ТК РФ).
,що истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемьтй отпуск по заявлению
работника должен быть предоставлен (ч, 3 ст. 122 TIt РФ):
женщинам - Перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;
работникам в возрасте до восемнадцати лет;

работникам, усыновившим ребенка в возрасте до трех месяцев;
в других случаlIх, предусмотренных законодательством.
5,15. Продолхtительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска
работников Учреждения составляет:
5.15.i. Для у.tителей, преподавателей-организаторов основ безопасности
)ItиЗFIедеятельности, старших вожатых, учителей-логопедов, педагогов-библиотекарей,
ВосllитатеJ'IеЙ, инструкторов tlo 1]ру/{у и физкулlьтуре) педагогов-психологов, пелагогов
дополниl,ельFIого образованиrI, старших воспитателей, социаJIьных педагогов, педагогов-
оргашизаторов, методистов - 56 календарньж дней (ст. ЗЗ4 ТК РФ, (ст. 3З4 ТК РФ,
Постановление Прави],ельства РФ от t4 мая 2015 г. N 466 "О ехсогодных ocHoBHbIx
удлиненньIх оплачиваемых отпусках").
5.15.2, Щля заместителей руководителя Учреждения и руководителей структурных
ПОДРаЗДелениЙ в случае, если их деятельность связана с руководством образовательным
(воспитательньш) пpolleccoм или методи.lеской (научно-методической) работой _ 56
КаЛеНДаРНЫХ днеЙ (ст, ЗЗ4 ТК РФ, (ст. 334 ТК РФ, Постановление Правительства РФ от 14
Мая 2015 г. N 466 "О еrкегодных основных удлиненных оплачиваомых отпусках").
5.15.З. ЩЛя воспитателей и музыкаJIьных руководителей, работающих в дошкольньIх
ГРУППах, РеалиЗУющих образовательнуIо программу дошкольного образования - 42
календарных дня (ст. 3З4 тк рФ, Постановление Правительства РФ от 14 мая 2015 г. N
466 "о ежегодных основных удлиненных оплачиваемых
отпусках").
5.15.4. f{ля остальных рабо,гникоts Учреrкдения - 28 кал9ндарньтх дней (ч. 1 ст,115 тк рФ).
5.16. Работникам, заFIятым на работах с вредными и (или) опасными условиями ТРУда
(ст. 117 тк рФ), а таюке работникам с ненорМированныМ рабочим днем, предоставляется
ехtегодный дополнительный оплаLIиваемый отпуск (ст. 119 тК РФ). Перечень должностей
и профессий, по которым предоставляются ежегодные дополнительные оrrлачиваомые
ОТПУСКа, Их продолжительность, устанавливаются Itоллективным договором.
Работодатель предоставляет допоJIIIитеJIьные отпуска с сохранением среднего заработка
рабо,гникам, совмещаIощиМ работУ с обучегtием, при полуtIении образования
соответстВуIощего уровня в имеIощих государственную аккредитацию образовательньж
учре}кдениях (глава 26 TIt РФ).
В отдельНых случаЯх РаботодателЬ обязан предоставить работнику отпуск без сохраненияl
заработной платы в соответствии с ТК РФ (ст, 128 ТК РФ).
работодатель предоставляет педагогическим работникам длительный отпуск сроком до
одногО l'ода не реже tIeM череЗ ка}кдые ДесятЬ лет непреРывноЙ педагогической работы в
повддк9- установJIеFII{ом фелеlэатыrым органом исllолнительной власти, осуществляIощим
фуrrкции по вырабоr,ке государственной политиItи и нормативно-правовому



регуJIироваЕIиIо в сфере образования (ст" ЗЗ5 ТК РФ, п. 4 ч. 5 ст.4] Федерального закона
о,r 29.I2.2012 г. Ng 273-ФЗ (Об обра:зовании в Российской Федерации>).

6. Оплата труда и поощреIлия работIIиков
6. i. Оплата труда работников Учрехtдения осущ9ствляется на основании Полояtения об
оплате труда работников, Положения о стимулируIощие части фонда оплаты труда,
тарификачии и штатного расписания.
б. 2. Оплата труда работников производитсrI дважды в месяц: но тrоз}ке 15-го и ЗO-го числа.
б,2,1, Если 15-е или ЗO-е.lисло выпадает на выходной или праздничный день, то заработная
ПлаТа выплачивается в рабочий день HaKaHy}Ie выходных или праздниLшых дней.
6,З, За добросовестное исполнение трудовых обязанностей, продOлrIштельную
и безупреtIную работу, а также Другие дости}кения в труде применяк)тся следующие
виды поощрений (ч. 1 ст. 191 TIt РФ):
объявление благоларгIости Работодателя;
выплата премии;
FIаграждение ценным подарком;
награждение По.rетной грамотой Учреrкдения;
представление к званию лучшего по профессии.
6,4, Поощрения оформляются приказом Работодателя, доводятся до сведения
работников с внесением записи в трудовую книжку.
6.5. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности,
предоставляются в первую оаIередь преимущества и льготы в области социаJIьно-
культурI]ого обслуrкива}Iия.
6.6, За ОСОбые 'грудовые заслуги работники могут представляться в установленном
порядке в вышестоящие органы к поощрению, К награх(дению почетными грамотами,
FIагрудными знаками, к присвоению поаIетных званий, награждению государственными
}Iаградами Российской Федерации

7. ЩисчиплинrlрtIые взыскаrIиrI
7 ,|, За совершение дисциплинарного
ненадлех(ащее исполнение работниlсом по
обязанностей, Работодатель имеет право
взыскания (ч. 1 ст. 192 ТК PcD):
замечание;
выговор;

увольнение по соответствующим основаниям в соответствии с ТК РФ.
При }Iаложении дисциплинар}rого взыскания утитывается тя}кесть совершенного
проступка, обстояте;Iьст}}а}, при ко,],орьж o}I совершен (ч. 5 ст, I92 TIt рФ).
що применениrI дисциllJIинарFIого взыска}iия Работодатель должен затребовать от
работника письмеFIное объяснение, Если по истеtIении двух рабочих дней указанное
объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт (ч. 1 ст.
193 ТК РФ), Непредставление работником объяснения
н9 является препятствием для применения дисциплиЕарного взыскания (ч. 2 ст. 19з тк
рФ).

Щисцип:rинарное взыскаЕIие применяется не позднее одного месяrIа со дня обнаружения
l-IpocTytrlta, не считая болез1-1и работника или пребывания его в отпуске, а также времени,
необходимого на учет мFIеI]ия Профкома (ч. 3 ст. 193 тк рФ).
,щисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня
совершения rIроступка, а по результатам ревизии или проверки финансово-хозяйственной
деятельности или аудиторской проверки - не позднее двух лет со дня его совершения. В
указанные сроки не включается время производства по уголовному делу (ч. 4 ст. 193 тк
рФ).

проступка, то есть неисполнение или
его вине возложенных на него трудовых
применить следующие дисциплинарные



За кахсдый дисциплиЕIарный проступок может быть rrрименено только одно
дисциплинарное взыскание (ч. 5 ст, 19З TIt РФ).
ГIриказ Работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется рабOтнику

его издания, не считм временипод роспись в течение трех рабочих дней со дня
отсутствия его наработе (ч. б ст, 193 ТК РФ),
7,4. Щисциплинарное взыскание мо}кет быть обжаловано работником в соответствии с
ДеЙствующим трудовым зако}Iодательством (ч. 7 ст. 19З Тк РФ).
7,5, Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не
булет гIодвергнут новому дисциплинарному взысканиIо, то он считается не имеющим
дисциплинарного взыскания (ч. 1 ст. 194 ТК РФ).
Работодатель до истеаIения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет
право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника или по
ходатайству его непосредственного руководителя (ч. 2 ст. 194 ТК РФ).
8. Заклло.lительное поJIожение
В слуtIаях, когда отI{ошениЯ прямО не урегулированы Правилами, следует
руководс,tвоваться Ti( рФ и иными норматив}Iыми правовыми актами, регулирующими
трудовые отношения.
.щействие Правил распространяется на всех работников нозависимо от их должности,
принадJIеЖностИ к профсоюзу, длительнОсти трудОвых отнОшений с Работодателем,
характера выполняемой работы и иных обстоятельств.


